Einsatzvertrag 
gem. Art. 319 OR und Art. 19 AVG

Arbeitgeber
Arbeitnehmer
Temporärfirma AG
Hans Muster

Strasse 18
Strasse Nr. 99

8000 Zürich 
PLZ Ort
Dieser Einsatzvertrag bildet zusammen mit dem Rahmenarbeitsvertrag den Arbeitsvertrag. Ihr Temporäreinsatz wird wie folgt bestätigt:

Einsatzfirma:
Einsatzfirma AG, Zürich
Arbeitsort:
Zürich

Art der Arbeit:
Betriebsarbeiter Maschinenindustrie
Melden bei:
Herr Melden Bei


Adresse, Telefonnummer
Einsatzbeginn:
26. Mai 2016, 08:00 Uhr
Vorgesehene Einsatzdauer:
max. 3 Monate

Arbeitszeit:
08.00 – 12.00 Uhr und 14.00 – 18.00 Uhr

Stundenlohn:
CHF
28.50

3,17 % Feiertagsentschädigung
CHF 
0.90

10.6 % Ferienentschädigung
CHF
3.12

Anteil 13. Monatslohn
CHF
2.71
Bruttolohn
CHF
35.23
Die Einsatzfirma untersteht keinem allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrag. Die Arbeitnehmerbeiträge gemäss GAV betragen:

Weiterbildung und Vollzug:
keine Beiträge

Flexibler Altersrücktritt:
keine Beiträge
Bemerkungen: Allgemeine Bemerkungen/Anweisungen zum Einsatz 
Der Einsatz beginnt am oben aufgeführten Datum. Befristete Verträge und Verträge mit einer auf max. 3 Monate vorgesehenen Einsatzdauer enden ohne Kündigung mit Erreichen des Enddatums, spätestens aber drei Monate nach Einsatzbeginn. Während dieser Zeit kann der Einsatzvertrag von beiden Parteien jederzeit mit einer Kündigungsfrist von 2 Arbeitstagen gekündigt werden.

Sollte sich der Einsatz entgegen der ursprünglichen Absicht über die Maximaldauer hinaus verlängern, so wird der bisher befristete Einsatzvertrag zum Zeitpunkt, wo die Verlängerung bekannt wird, durch einen neuen, unbefristeten Einsatzvertrag ersetzt. Unbefristete Einsatzverträge können wie folgt gekündigt werden:

- 2 Arbeitstage während den ersten drei Monaten der ununterbrochenen Anstellung 

- 7 Tage vom vierten bis und mit dem sechsten Monat einer ununterbrochen Anstellung

- 1 Monat ab dem siebenten Monat einer ununterbrochenen Anstellung

Mit Unterschrift auf diesem Einsatzvertrag bestätigt der Temporäre Mitarbeiter ein Exemplar des Rahmenarbeitsvertrages erhalten, gelesen und verstanden zu haben.

Ausgestellt in zwei Exemplaren

Zürich, 8. Januar 2016
_____________________________

______________________________
Temporärfirma AG

Unterschrift Mitarbeiter/in
Personalberater
