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Realisator —

ibére des ressources précieuses

Vous souhaitez vous concentrer davantage sur votre cceur de métiere Vos téches

administratives sont en de frés bonnes mains chez nous, car notre combinaison de prestations

fiduciaires et d'applications informatiques est unique et libére des ressources précieuses.

Misez sur deux piliers performants

Une gamme compléte de prestations modulaires ainsi que nos
logiciels E@sy ont fait de nous le prestataire leader du marché
du travail temporaire suisse. Un aspect inféressant pour vous: nous
vous déchargeons de foutes ou certaines taches administratives

pendant que vous vous concentrez sur vos clients ef vos collabo-

rateurs temporaires. Les chiffres suivants sont la preuve que ce
principe fonctionne: environ 30% de la masse salariale du secteur
du fravail temporaire suisse, de méme qu'un million de décomptes
de salaire ef de factures, sont établis et traités chaque année a
I'aide de notre application informatique E@syTemp.

L'expérience est le savoir que nous aimerions
partager avec vous

La longue expérience de nos collaborateurs de tous les secteurs
est une clé essentielle de notre succes. Plus de la moitié de nos
employés compte cing ans d'ancienneté et plus, un quart d’entre
eux méme dix ans et plus. Cette faible fluctuation préserve un
savoir fechnique précieux et elle constitue la base de la qualité,
de la continuité et d'un partenariat durable, basé sur la confiance,
avec nos clienfs. Vous bénéficiez des compétences et expé-
riences, du savoir fechnique et de notre qualité de service suisse
donf vous avez précisément besoin aujourd'hui pour réussir.
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«Pour réussir, il faut pouvoir se concentrer sur ses compétences clés et sur ses téches principales.
Et c'est précisément ce que vous permet le partenariat avec Realisator.»
e Pascal Meyer, membre de la direction / CFO

Applications informatiques E@syTemp et E@syMission
les applications E@syTemp ef E@syMission gérent au plus prés
I'intégralité du traitement de l'information lié & la location de
personnel dans les domaines du FrontOffice et du BackOffice.
les conseillers en personnel, les clients, les collaborateurs tempo-
raires et Realisator collaborent ainsi en ligne, et de maniére effi-
cace. E@syTemp et E@syMission sont aujourd'hui leaders du
marché suisse en termes de fonctionnalité, de gamme de presta-
fions, de sécurité ef de disponibilité. le degré d'automatisation
élevé de fous les processus de travail permet aux sociétés de
fravail temporaire comme & nous-mémes une productivité élevée
et la maitrise de volumes importants.

Sans investissements onéreux -

une connexion Internet suffit

les logiciels E@syTemp et E@syMission opérent dans nos propres
centres informatiques, les utilisateurs ont uniquement besoin d'un
ordinateur équipé d'une connexion Internet. Linfrastructure entie-
rement redondante de ces cenfres informatiques garantit une
sOreté de fonctionnement trés élevée. Un concept de sécurité mo-
deme prévoyant des audits annuels assurés par des experts
extérieurs garantit en outre la sécurité du traitement et des pro-
cessus d'information. Les applications informatiques sont constam-
ment développées, en concertation étroife avec nos clients, petits
ou grands — deux mises & jour sont en régle générale réalisées
chaque année. les collaborateurs expérimentés et compétents
de notre Service Desk répondent & vos questions dans les meilleurs
délais et vous prétent assistance lors de |'utilisation des logiciels.



Outsourcing — un modéle
gagnant qui a Tait ses preuves

En externalisant votre administration, vous misez sur un modéle qui a fait ses preuves.

Vous gagnez en flexibilité entrepreneuriale, réduisez vos colts, minimisez les risques et

augmentez la sécurité de vos processus dans un environnement de plus en plus exigeant.

Succés gréace a la répartition du travail

et a la spécialisation

Ce qui compte pour vous en fant que prestataire de services de
personnel, c'est d'obtenir de la part des clients des mandats offrant

de bonnes marges et de recruter des collaborateurs fiables, en-

gagés et compétents. C'est & voire métier qui exige vos capacités,
votre doigté et vos connaissances du marché, il ne saurait donc
étre délégué. Mettez votre administration — gestion des salaires,
facturation, recouvrement, comptabilité, efc. — entre nos mains et
nous serons votre bras droif. Un modéle de répartition du fravail
fructueux qui a fait ses preuves: le conseiller en personnel met le
personnel & disposition — Realisator se charge de |'administration.
Il en résulte pour vous une série d'avantages décisifs.

Une administration parfaite, mais sans propre équipe
Une équipe administrative souple et compétente, toujours au fait
des derniers développements, est indispensable pour le succes
& long terme, et ce non seulement dans le secteur du fravail
temporaire. Elle surveille les codts, réduit les risques et accroit la
sécurité des processus relatifs & vos collaborateurs temporaires.

Il faut néanmoins d'abord frouver cette équipe, I'encadrer et I'entre-

fenir, ce qui colte un femps précieux non négligeable. Avec les
prestations fiduciaires de Realisator, vous misez frés exactement
sur une équipe administrative de cetfe qualité, comptant plus de

70 spécialistes engagés et hautement qualifiés, dotés de connais-

sances actuelles et d'une longue expérience dans tous les do-
maines, ef en qui font déja confiance plus de cent pefites ef
grandes entreprises de fravail temporaire de foute la Suisse:

= Realisafor dispose de foutes les connaissances nécessaires
dans les domaines de la gesfion des salaires, de la comptabilité,
du droit du travail, des assurances, efc.

= Realisator est parfaifement adaptée aux grandes fluctuations
quotidiennes, saisonniéres et conjonciurelles des volumes de
fravail et peut les maitriser de maniére opfimale.

= Realisafor vous garantit & fout moment un fonctionnement
impeccable avec les compétences et ressources nécessaires.
Vous n‘avez plus besoin de vous préoccuper de repourvoir
les posfes vacants en cas d'absences pour congés, licenciement,
maladie, formation, service militaire, grossesse, efc.

Objectif: des processus de travail efficaces et rapides
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o Entreprise de location de personnel
(société de travail temporaire)

Saisir le poste vacant
Publier des annonces en ligne
Contacter le collaborateur temporaire

Le collaborateur temporaire pose sa
candidature

Gestion des candidatures:
entretiens, sélection

Saisir la mission

Signer les contrats

Saisie des rapports d'heures de travail
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= Collaborateurs femporaires:
décompte des salaires, paiement,
vue d'ensemble (cockpit)

= Client:
factures, vue d'ensemble (cockpit)

= Conseiller en personnel:
évaluation d'exploitation

= Propriétaire/directeur:
compiabilité financiére et clétures mensuelles

= Banque:
salaires, fichier de paiements DTA

= Assurances:
LPP, [JM, etc.




L «Chagque jour, des milliers de collaborateurs regoivent leur salaire et des centaines de clients

leurs factures. Noos mandants font confiance & notre qualité de traitement et ont davantage de temps
a consacrer aux activités de location et de placement de personnel. Nous en sommes fiers.»

i Gabriel Novakov, Responsable de team Admnistration des salaires

Une flexibilité sur mesure -

toujours précise et ponctuelle

Realisator vous propose une gamme compléte de prestations fidu-
ciaires d'excellence (administration des salaires exacte, facturation,
recouvrement et comptabilité financiére iméprochables), et vous
préte une assisfance optimale pour les questions d'assurance
fouchant aux conventions collectives, aux indemnités journaligres
de maladie ou aux caisses de pension et jusqu'aux créations de
sociéfés. Le tout étant fraité dans la journée et selon vos besoins
actuels: vous choisissez les prestations importantes pour vous ef
décidez du moment ou vous en aurez besoin.

Des avantages persuasifs et des colts minimisés et
variables en fonction du chiffre d’affaires

la location de personnel connait des fluctuations de chiffre
d'affaires substantielles, de nature saisonniére entre janvier et
septembre ou d'ordre conjoncturel entre les bonnes et les mau-
vaises années. La pression sur les marges continue d'augmenter
en oufre dans fous les domaines. Aussi estil avantageux de structu-
rer le plus grand nombre possible de colts de maniere variable
et non fixe. Vos colts d'outsourcing de I'administration auprés de
Realisafor sont calculés en fonction du chiffre d'affaires et sont
donc variables. Ces coits sont en outre clairement définis, ef nous
prenons en charge les risques inhérents aux codts [en raison
d'une fluctuation élevée des collaborateurs, par exemple).

Qualité hors pair constante et fiable -

grace a la spécialisation et aux contréles

Nous avons opfimisé nofre savoir ef nos processus de travail au
fil des ans, afin de garantir une qualité optimale & nos clients.
les expériences faites ef les connaissances acquises avec un
client bénéficient & tous les autres clients. Notre exigence de
qualité veut que nous prévenions autant que possible entiere-
ment les erreurs de traifement gréce & des contréles conséquents.
Cela permet d'éviter les corrections compliquées et les consé-
quences désagréables.

Solides et effectifs - contacts au sein du secteur

professionnel et représentation des intéréts des clients
Une administration efficace exige également d'avoir d'excellents
contacts avec les administrations, commissions, organes de confréle
et assurances sociales. Realisator dispose de contacts person-
nels établis de longue date avec ces organismes et peut repré-
senfer efficacement les intéréts de ses clients dans foute la Suisse.

Avec compétence et expérience -

conseil dans les questions juridiques

les prestataires de services de personnel opérent dans un envi-
ronnement juridique complexe (droit du fravail, LSE, CCT, encais-
sement, droit des assurances, efc.). la location de personnel
n'est donc pas exempte de conflits, ni d'incertitudes juridiques.
Realisator dispose de sa propre équipe de juristes et est au fait
de la situation actuelle & de nombreux fitres, de par son activité
antérieure ou ses expériences faites avec d'aufres clients; la
société peut donc vous fournir un conseil rapide et compétent.

Optimisation des risques et protection contre

les pertes en cas d’activités frauduleuses

Dans la location de personnel, 'administration gére souvent des
flux monétaires conséquents dans le cadre du paiement des
salaires. L'expérience montre que ceci recele des risques de
malversation de fonds, tout au moins dans la collaboration avec
les employés temporaires ou méme les clients. Méme si les auteurs
sont identifiés et condamnés, I'argent est généralement perdu
dans ces casla. Lexternalisation vous permet de mieux vous
proféger contre les pertes financiéres résultant d'actes frauduleux
puisque, conformément au code des obligations, le fiduciaire est
foujours tenu responsable en cas de malversation intentionnelle
de ses collaborateurs.



Realisator —
compétfent & tous les niveaux

Realisator vous propose une offre compléte de prestations allant de I'administration des salaires

au conseil juridique et fiscal en passant par la facturation et le recouvrement. Vous pouvez

recourir aux presfations importantes pour vous de maniére ciblée, en fonction de vos besoins.

Administration des salaires pour la location de personnel

Realisator assure pour vous l'intégralité de I'administration des salaires, selon vos exigences spécifiques.
Son catalogue de presfations comprend entre autres le fraifement des rapports de fravail, I'établisse-
ment des décomptes de salaire et la facturation des prestations aux entreprises clientes. Les opérations
de compensation avec foutes les institutions sociales et administrations, de méme que le suivi des
contréles réguliers des employeurs, font également partie de cette prestation.

Gestion des salaires (payrolling)

l'externalisation peut étre structurée de maniére flexible et comprend I'intégralité du secteur salarial,
de la saisie des prestations aux décomptes et déclarations périodiques en passant par le décompte
des salaires. Cela permet des économies de codts ef accroit la confidentialité. Cette prestation peut
étre ufilisée par les petites, moyennes ou grandes entreprises, quel que soit leur secteur professionnel.

T + 1 ++

Comptabilité financiére

le compte de résuliat ef le bilan sont des instruments importants pour la conduite de |'entreprise comme
pour la planification de la liquidité et des investissements. Realisator vous offre un conseil professionnel,
des comptes mensuels fournis dans les meilleurs délais et une présentation des comptes fiscalement
optimisée. En maintenant des délais de paiement courts pour les débiteurs et en payant les créanciers
& la date convenue, Redlisator assure également une gestion de trésorerie optimale.

Recouvrement

Nous vous prétons assistance a fifre fiduciaire dans la gestion de vos débiteurs afin de réduire les délais
de paiement et d'éviter les pertes sur débiteurs. Dans le recouvrement préjuridique, les clients sont

mis en demeure de payer les postes non soldés, et contactés par téléphone par nos équipes spécialisées
compétentes. En cas d'échec, nous essayons de recouvrer la créance non réglée par lo procédure

de recouvrement juridique. Nous avons & cet effet des juristes spécialisés & votre disposition. Un concept
de recouvrement personnalisé définit les processus que vous souhaitez.

Tax and Legal

Nos juristes spécialisés dans des domaines divers vous assurent un conseil expert dans toufes les
questions du droit du fravail et du droit fiscal. Ce domaine d'activité comprend entre autres le suivi et
inferprétation des conventions collectives de travail, des prises de position sur les contréles de la
compiabilité des salaires, les contrats de location de personnel, les questions de droit du fravail, la conduite
de proceés et de nombreux autres aspects. Nos experts fiscalistes établissent des déclarations fiscales
simples ou frés complexes pour des personnes physiques ef morales.




«Un seul et méme fournisseur pour toutes les prestations», tel est le slogan de Realisator.
e Cela simplifie la communication, améliore votre processus de fravail et baisse les codts.»
Tobias Baumann, membre de la direction / COO

Impression et expédition

Notre centre d'impression, d'emballage et d'expédition de courrier se tient & votre disposition. Trés
performant, il assure chaque année I'expédition d'environ un million de letires, décomptes de
salaires, factures, contrats de travail ou de location de services, rapports d'heures, publipostages
ou autres imprimés.

Assurances

Nous avons conclu des contrats collectifs trés attfrayants avec quelques compagnies d'assurances
renommées, entre autres pour les cautions et la responsabilité civile d'entreprise. Les clients peuvent
bénéficier de ces offres s'ils le souhaitent.

Indemnité journaliére de maladie

Pour les indemnités journaliéres de maladie, Realisator propose un contrat d'affiliation intéressant qui
couvre toutes les prestations définies par la CCT de la branche du travail temporaire. Les spécialistes

de nolre société partenaire se chargent de clarifier I'obligation d'indemnisation, ils effectuent le décompte

= ) [

avec le collaborateur et foute la correspondance avec |'assurance.

Caisse de pension

Realisator vous propose un contrat d'affiliation LPP selon lequel toutes les cofisations sont calculées
sur une base horaire. Dans le cadre de cette prestation, nous effectuons également |'inscription et la
désinscription de vos collaborateurs femporaires auprés de |'insfitution de prévoyance.

@

Créations d’entreprises

\V/s

- P 4 De l'analyse de marché a |'établissement du business plan, de la création de la société & la demande
” : des autorisations prescrites par la loi ef & la conclusion de foutes les assurances nécessaires: nous vous
IEN assurons un conseil approfondi et un suivi de qualité.




Realisator —
un presfataire engagé et compétent

Nous sommes les experts sur qui vous pouvez compter. En confact étroit avec vous, nous

nous chargeons de tout selon vos souhaits individuels, depuis I'administration des salaires

jusqu'aux prestations de recouvrement, et ce de maniére engagée et fiable.

Farid Aarab
Service Desk

Peter Aeschlimann
Centre d'impression

Stefania Alevrofas
Responsable de feam
Admin. des salaires

Roland Bachmann
Conseil clientele

Roman Barmettler
Tax and legal

Tobias Baumann
Membre de la
direction / COO
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Natasa Beltrame
Admin. des salaires

Farangis Bernal
Service Desk

Martin Biderbost
Responsable de team
Comptabilite

Katharina Bieri
Admin. des salaires

Daniela Brugger
Responsable
Ressources Humaines

Minela Ciber
Admin. des salaires
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Manuela Correia
Admin. des salaires

Katja De Luca
Marketing et

communication

Raphaél Debons
Responsable de team
Comptabilité

Oliver Egloff

Développement

Urs Fankhauser
Service Desk

Giovanna Federici
Accuell
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Yu Feng
Responsable de team
Développement

Antonio Ferraiolo
Comptabilite

Jorge Ferraz
Centre d'impression

Diego Filoni
Infrastructure

Responsable de team
Admin. des salaires

Angela Franco
Conseil clientéle et
formation all. /it.
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Claudia Figlister
Admin. des salaires

Davide Gentilesca
Service de recouvrement

Maik Gioiello
Infrastructure

Jurgen Ginter
Développement

Brigitte Gutknecht
Accueil

Ursula Hanselmann
Admin. des salaires
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Roland Heer
Directeur Général

CEO
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Corinne Heinzer
Comptabilité

Denise Hiestand
Service Desk

Valmire Hoti
Admin. des salaires

Francine Kormann
Admin. des salaires

Sandra Kienzi
Responsable de team
Admin. des salaires
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Roger Kihne
Responsable de team

Tox and Legal

Ivan Kusecek
Développement

Gabriel laratta
Développement

Cédric Lovis
Comptabilité

Sophie Luraschi

Admin. des salaires

Pascale Madach
Service de
recouvrement
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Jo&l Margot
Développement

Patrick Marty

Infrastructure

Nathalie Meier
Comptabilité

Darko Meister
Comptabilité

Pascal Meyer
Membre de la
direction / CFO

Atika Nadi

Service Desk
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Sabrina Nassah
Secrétariat

Gabriel Novakov
Responsable de team
Admin. des salaires

Michael Oswald
Marketing et

communication

Anna Ozer
Admin. des salaires

Livio Pagani
Admin. des salaires

Anita Peter
Service Desk
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Letizia Pfister
Secrétariat

Roland Ritter
Infrastructure

Monica Rosenberger
Admin. des salaires

Massimo Ruotolo
Comptabilité

Jean-Claude Schmidig
Membre de la
direction / CIO

Muriel Schneider
Admin. des salaires
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Michel Seiler
Développement

Sylvia Spinner
Comptabilite

Gaby Steg
Service Desk

Nick Streckeisen
Service Desk

Tibor Tésenyi
Responsable de feam
Service de recouvrement

Tamara Tormen
Experte fiscal diplomé
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Alexis Triquet
Comptabilité

Richard Vionnet
Senior Key Account
Manager

Janine Voser
Admin. des salaires

Dietmar Wach
Chief Solution Advisor

Rosmarie Wemer
Centre d'impression

Simon Westerdale
Développement

Clémence Zufferey
Admin. des salaires

Thomas Zumstein
Responsable de team
Service Desk

Ruth Weitli
Responsable de feam
Infrastructure

Alex Well
Tax and legal



F@sylemp — la location
de personnel de A a 7

Pour le FrontOffice et le BackOffice, nous vous proposons le logiciel en ligne performant et
moderne E@sylemp, numéro un sur le marché du travail temporaire suisse. Il offre une variété
d'options toujours actuelles ef de fonctions utiles, moyennant une manipulation simple ef intuitive.

E@sylemp Frontoffice - 0O X

Assistance efficace pour le conseiller en personnel

E@sylemp assiste le conseiller en personnel dans foutes ses activités de placement et de location de services en personnel.
le conseiller en personnel compare les candidats avec les postes vacants chez les clients, il établit les dossiers des
collaborateurs pour le client, envoie des e-mails ef SMS aux collaborateurs ef aux clients, planifie les activités futures et saisit
les données de référence ef les missions.

Information sur la solvabilité

E@sylemp est relié & une société de renseignements économiques qui foumit des informations quotidiennes sur la solvabilité
de foutes les sociétés suisses et des vérifications de leur crédit. Un extrait du registre des poursuites est demandé
réguliérement concernant tous les clients actifs de tous nos mandants. Realisator dispose ainsi d'une concentration d'infor-
mations sur la solvabilité des entreprises unique dans le secteur du travail femporaire.

Maintien des salaires minimaux garanti

La détermination des salaires de toutes les conventions collectives de travail étendues est actualisée en continu dans E@syTemp.
Cela permet de garantir que lors de la saisie des missions, le conseiller en personnel ne descende pas en dessous des
salaires minimaux légaux.

Gestion des candidatures

les candidatures en ligne provenant de portails d'offres d'emploi ou de propres sites sont de plus en plus nombreuses et
ont une importance croissante pour le conseiller en personnel. E@syTemp propose & ce dernier une gestion compléte des
candidatures incluant foutes les étapes, depuis la saisie du poste vacant jusqu'au fraitement efficace des candidatures

en ligne recues en passant par la publication des annonces. La vue d'ensemble globale de toutes les activités antérieures
permet d'éviter les entretiens ou vérifications de références inutiles et de d'assurer des remplacements.

Rapports et évaluations

Des évaluations et rapports variés aident & concentrer son attention sur I'essentiel et permettent des contréles de la qualité
efficaces. le conseiller en personnel peut par exemple analyser les marges des clients ou vérifier les données déterminantes
pour le salaire des collaborateurs. Le directeur a ainsi & sa disposition comme instrument de pilotage une vue d'ensemble
compléte du chiffre d'affaires et des marges des succursales, des services et des différents conseillers en personnel.

Toutes informations disponibles pour les utilisateurs du BackOffice et du FrontOffice

lorsqu'un conseiller en personnel a par exemple saisi un changement d'adresse d'un client ou un acompte pour un
collaborateur, I'équipe du BackOffice le voit immédiatement dans E@syTemp. Lorsque le BackOffice a par exemple établi
un décompte de salaire ou une facture, le conseiller en personnel le voit immédiatement dans E@syTemp.




«Nos applications vous permettent de travailler plus efficacement
et d'obtenir de meilleurs résultats. Nous nous employons activement a les

rendre encore plus fonctionnels et ergonomiques. Restez & |'écoute,
nous allons vous surprendre!»
Jean-Claude Schmidig, membre de la direction /' CIO
E@syTemp Backoffice - 0O X

Administration des salaires

Dans le domaine du BackOffice, E@syTemp permet |'établissement et le paiement quotidiens des décomptes de salaire.
le logiciel effectue tous les décomptes nécessaires (AVS, SUVA, IJM, CAF, LLP, impét & la source, FAR / Parifonds, autres
assurances). les déclarations annuelles aux institutions sociales (caisses de compensation AVS et caisses d'allocations
familiales) de méme que les déclarations aux adminisfrations fiscales ef aux offices des statistiques sont effectuées par

voie électronique (procédure uniforme de communication des salaires CH, PUC). E@syTemp a la certification swissdec.

Facturation
le logiciel propose différentes options pour la facturation, parmi lesquelles la facturation électronique par le biais de
platesformes de paiement comme Yellowhbill, par recouvrement direct ou par e-mail.

Comptabilité des créanciers

les factures enfrantes sont scannées, sauvegardées en conformité avec la taxe sur la valeur ajoutée et archivées électroni-
quement, |'original des factures n'est plus requis. E@syTemp permet d'élaborer des suggestions de paiement dans le
respect des délais que vous pouvez ensuite confirmer ou modifier en ligne. Le fichier de paiement (DTA| est ensuite transmis
a votre service de banque en ligne pour signature et exécution du paiement.

Comptabilité financiére

la compitabilité financiere d'E@syTemp assure une comptabilité et un établissement des comptes flexibles, rapides et conformes
& la loi. les mandants peuvent consulter en ligne les clétures, le détail des comptes, les écritures et les justificatifs, selon leur
besoin. les données issues des évaluations consfituent la base de vos analyses ef planifications financiéres ultérieures et
de votre gestion d'entreprise. Les évaluations sont également & la disposition des différentes succursales.

Gestion des cas d’indemnités journaliéres de maladie

lorsqu'un collaborateur fombe malade, le conseiller en personnel envoie le certificat médical aux spécialistes de notre
société partenaire. E@syTemp calcule automatiquement I'indemnisation journaliere de maladie & verser, établit le décompte
de salaire ef vire le montant au collaborateur. Ces opérations peuvent s'effectuer le jour méme.

Recouvrement

E@sylemp assiste I'équipe chargée du recouvrement dans toutes les étapes des processus de relance. le conseiller
en personnel de la succursale voit |'état actuel du compte débiteur et toutes les activités de recouvrement effectuées,
de méme que les sommations écrites, les notes faites sur les entrefiens téléphoniques ou les accords de paiement.

L ] 5
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F@syMission — portail en ligne
pour les collaborateurs et clients

E@syMission assure le traitement des données provenant des systémes de pointage et vous
permet d'obtenir des rapports d'heures électroniques. Les collaborateurs vy trouvent en outre
foutes les informations sur les missions antérieures, les posfes vacants ef les données de contact.

E@syMission - 0O x

Qualité améliorée gréace aux rapports d’heures électroniques

les rapports d’heures remplis & la main sont souvent incomplets ou présentent des erreurs ef ne peuvent ensuite pas éfre
inferprétés correctement par le back-office. Avec pour conséquence des corrections des décomptes de salaire et des
factures qui peuvent irriter les clients ef les collaborateurs et causer une charge de fravail supplémentaire non négligeable.
Contrairement aux rapports sur papier, les rapports d’heures électroniques ne sont pas des formulaires standards. lls
saffichent individuellement pour chaque mission et comportent toutes les indications défaillées sur les genres de salaire et les
centres de codfs. Il est ainsi nettement plus facile de les remplir, et cela accroit considérablement la qualité des données.

Vue d’ensemble accrue pour le conseiller en personnel
le conseiller en personnel voit d'un coup d'ceil dans E@syMission les rapports d’heures qui n‘ont pas encore été saisis ou
ceux qui ont été confirmés. Il peut senquérir de maniére ciblée des rapports manquants et assurer ainsi une facturation rapide.

Paiement des salaires et facturation plus rapides

les rapports d'heures électroniques d’E@syMission permettent d'effectuer I'ensemble du processus commercial du traitement
des salaires et de la facturation sans changer de média et sans envoi postal. lls permettent d'éviter largement les erreurs de
saisie et accélérent durablement I'ensemble de la procédure. Les rapports d'heures électroniques saisis peuvent éire traités
dans le BackOffice le jour méme. Les collaborateurs se réjouissent de toucher leur salaire rapidement, et la facturation
anticipée améliore la liquidité de I'enfreprise de travail temporaire.

Importation des données de systémes de saisie des temps de travail

Les femps de fravail des collaborateurs temporaires sont de plus en plus saisis & |'aide de systémes de poinfage par les
entreprises ou sont effectuées les missions. Les données temporelles provenant de ces systémes peuvent étre importées
directement et validées dans E@syMission, et le travail de saisie des heures travaillées est ainsi enfiérement supprimé.

Fidélisation accrue de la clientéle gréce au portail d’information

Avec E@syMission, vous pouvez offrir un portail d'information complet & vos clients. Outre les rapports d'heures électroniques,
le cockpit client affiche un grand nombre d'informations mémorisées dans E@syTemp, & l'instar des listes de missions,
des contrats de location, de la liste des postes vacants, des factures et des données de confact du conseiller en personnel
du client. Les sfafistiques des missions sont notamment souvent utilisées par les clients ef ne doivent plus &fre établies
manuellement par le conseiller en personnel.

Application smartphone pour les collaborateurs

le collaborateur femporaire trouve dans E@syMission foutes les informations sur ses missions actuelles et antérieures (rapports
d’'heures, contrats de travail, décomptes de salaire, formulaires de gain intermédiaire, etc.). Il voit en outre les postes

de l'entreprise de travail temporaire actuellement vacants et les données de contact de son conseiller en personnel. Ces
fonctions sont désormais disponibles également sous forme d'application smartphone moderne.




Ces rétérences en disent plus

que de longs discours

Nous sommes fiers d'opérer depuis plus de 35 ans comme partenaire au service de petites,

moyennes ef grandes sociétés de travail temporaire de toute la Suisse avec nos prestations

fiduciaires taillées sur mesure et nos applications informatiques E@syTemp et E@syMission.
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Au service de nos clients

depuis plus de 35 ans

leader du marché suisse, Realisator met depuis 1981 des applications informatiques
complétes et des prestations fiduciaires et administratives personnalisées a la disposition
des sociétés de fravail temporaire. Nous sommes fiers que plus d'un quart de l'ensemble
du marché du travail temporaire ait aujourd'hui recours & nos prestations et aux appli-
cations informatiques E@syTemp et E@syMission que nous avons nousmémes développées.
Forts de nos plus de 70 collaborateurs, nous nous impliquons quotidiennement pour
offrir un service sur mesure, adapté trés exactement aux souhaifs individuels de nos
clients, ef nos presfations variées assistent de maniére optimale aussi bien les petites que
les moyennes et grandes enfreprises de travail temporaire dans leurs activités principales.

Realisator SA | Dietikon
lerzenstrasse 1/

8953 Dietikon

Téléphone: +41 44 744 95 95
Fax: +41 44 744 95 00

info@realisator.ch

www.realisator.ch
Heures d'ouverture: de 8 h00 & 18 h 00

Service Desk

le Service Desk E@syTemp se fient &
votre disposition pour répondre & vos
questions ou vous préfer assistance:

en francais
Téléphone: +41 44 744 96 97
help.fr@realisator.ch

en allemand

Téléphone: +41 44 744 96 96
help.de@realisator.ch
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