Contrat de mission 

(selon art. 319 CO et 19 LSE)
Employeur
Employé
Bailleur de services SA
Jean Modèle
Rue 18
Rue no. 99
1000 Lausanne 
1000 Lausanne
Le présent contrat de mission constitue, avec le contrat de travail cadre, le contrat de travail. Votre mission temporaire est confirmée comme suit:

Entreprise locataire de services:
Entreprise locataire de services SA, Lausanne


Lieu de travail:
Lausanne
Type de travail:
Ouvrier du bâtiment B
Début de la mission:
24.05.2021, 08:00 heures
Durée prévue de la mission:
max. 3 mois
Horaire de travail:
selon CCT ci-dessous / travail à effectuer xxx%
Salaire de base
CHF
29.95
3,17% d’indemnité de jours fériés
CHF
0.95
Sous-total
CHF 
30.90
13% d’indemnité de vacances
CHF
4.02
Sous-total
CHF
34.92
8.33% Part du 13e salaire mensuel
CHF
2.91
Salaire brut
CHF
37.82
Frais de repas
CHF
16.00
Ce rapport de travail est soumis aux CCT Location de services et CCT « Secteur principal de la construction. Les cotisations des employés, conformément à la CCT, sont les suivantes :

Formation complémentaire et frais d’exécution :
0,7% du salaire AVS
Retraite anticipée :
2.25% du salaire AVS

La mission commence à la date indiquée ci-dessus. Pour les contrats dits "Durée prévue de la mission: max. 3 mois", en l’absence de licenciement ou de démission, le contrat prend fin lorsque la mission touche à son terme, au plus tard, toutefois, trois mois après le début de la mission. A tout moment durant cette période, le contrat de mission peut être résilié par les deux parties avec un préavis de 2 jours ouvrables. Au cas où, contrairement à l’intention première, la mission serait prolongée au-delà de la durée maximale, l’actuel contrat à durée déterminée sera remplacé, au moment où la prolongation est portée à la connaissance des contractants, par un nouveau contrat de mission à durée indéterminée. Les contrats de mission à durée indéterminée peuvent être résiliés comme suit:

- 2 jours ouvrables pendant les 3 premiers mois de l’emploi ininterrompu 

- 7 jours à partir du 4e mois et jusqu’au 6e mois d’un emploi ininterrompu

- 1 mois à partir du 7e mois d’un emploi ininterrompu pour le même jour du mois suivant
Pour les frontaliers:

Le travailleur atteste que, dans l’année civile en cours, il ne perçoit pas, ni n’a perçu de prestations du chômage ou d’une autre assurance sociale dans son pays de résidence, et qu’il n’exerce pas d’autre activité salariée auprès d’un employeur situé dans un pays l’UE. Le travailleur s’engage à informer aussitôt Modèle SA de tout changement dans sa situation. S’il devait être constaté, à un quelconque moment, que les données fournies par le travailleur sont incomplètes ou inexactes, l’employeur pourra compenser des créances d’assurances sociales émises par le pays de résidence du travailleur avec le salaire de celui-ci.

En apposant sa signature au bas du présent contrat de mission, le collaborateur temporaire confirme avoir reçu, lu et compris un exemplaire du contrat de travail cadre.

Etabli en deux exemplaires

Lausanne, le 21 mai 2021
_____________________________

_____________________________________

Bailleur de services SA, conseillère en personnel
Signature de la collaboratrice/du collaborateur

