GAV LEXIKON

Sie fragen, wir antworten

Stand 30. September 2021
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Fragen zur GAV-Publikation

1. Anleitung zur Lektire der GAV-Files

Frage:

Wie sind unsere Publikationen unter https://www.realisator.ch/gav/gesamtarbeitsvertraege/ zu
lesen?

Antwort:

Die eCare publiziert im Auftrag der Realisator die fir den Personalverleih anwendbaren
Bestimmungen von samtlichen allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertragen (ave
GAV), von GAV des Anhang 1 GAV Personalverleih sowie von Normalarbeitsvertragen (NAV) mit
zwingenden Mindestlhnen gemadss Art. 360a OR auf Ebene Bund, Kanton, Flrstentum
Liechtenstein und Betrieb. Es erfolgen Publikationen in vier verschiedenen Phasen eines GAV
oder NAV.

- Gesuch: Hier zeigen wir Ihnen an, dass die Sozialpartner oder Behdrden einen GAV oder NAV

fur allgemeinverbindlich erkldaren wollen; diese Publikation ist noch nicht gultig.

- Beschluss: Hier zeigen wir Ihnen an, dass der Beschluss zur Allgemeinverbindlicherklarung
eines GAV oder NAV ergangen ist und per wann er in Kraft treten wird. Diese Publikation ist

noch nicht giltig.

- Glltiger GAV oder NAV: Diese Publikation ist aktuell gultig.

- GAV oder NAV ist ausser Kraft: Wir empfehlen Ihnen im Zweifelsfall, die Anwendbarkeit

solcher Bestimmungen mit dem Legal competence center zu klaren.

Allgemeine GAV-Fragen

1. Ausser Kraft getretene GAV in EasyTemp (ET)

Frage:
Der GAV flr das Schreinergewerbe ist seit dem 1. Januar 2021 ausser Kraft. Weshalb kann in

EasyTemp der ausser Kraft getretene GAV weiterhin angewahlt werden?

Antwort:
Der GAV fir das Schreinergewerbe ist wegen Ablauf des Gliltigkeitsdatums seit dem 1. Januar
2021 ausser Kraft. Ein Gesuch um Verldngerung wurde im schweizerischen Handelsamtsblatt

(SHAB) vom 11. September 2020 publiziert. Der Beschluss des Bundesrates wird erwartet.
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Gemadss Art. 3 Abs. 5 des GAVP gelten die Lohn- und Arbeitszeitbestimmungen sowie allféllige
Bestimmungen Uber den flexiblen Altersriicktritt eines ausser Kraft getretenen GAV flr
Personalverleiher auch im vertragslosen Zustand weiter, solange die Vertragsparteien des

entsprechenden GAV in Verhandlungen sind.

Da beim GAV Schreinergewerbe ein Gesuch hangig ist und der Beschluss erwartet wird, sind die
genannten Bestimmungen flr Personalverleiher (insbesondere flr Mitglieder von swissstaffing)

weiterhin anwendbar. Darum bleibt der GAV im ET anwahlbar. Wir werden Sie auf unserer

Webseite www.realisator.ch bzw. via GAV-Update informieren, sobald der Beschluss erfolgt ist.

Fazit: GAV/NAV werden im ET nicht deaktiviert, solange die Vertragsparteien in Verhandlungen

sind. Dies gilt auch flir Vorruhestandslésungen.

2. Inkrafttreten Mindestl6éhne: Merkblatter paritatische Kommission und EasyTemp

Frage:

Wir haben von der Paritatischen Kommission ein Merkblatt bekommen mit neuen Mindestléhnen

glltig ab Januar. Warum sind diese Mindestléhne in EasyTemp erst ab April verfligbar?

Antwort:

In der Regel treten Anderungen eines GAV fiir die Vertragsparteien und ihre Mitglieder bereits
mit der vertraglichen Einigung und somit vor der Allgemeinverbindlicherklarung in Kraft. Die
paritatischen Kommissionen versenden dann entsprechende Merkblatter an Einsatzbetriebe und

Personalverleiher. Dies fihrt zu Verwirrungen.

Die Vertragsparteien eines GAV, auch Sozialpartner genannt, sind Arbeitgeber(verbande) und
Gewerkschaften (Unia, Syna etc.). Fir solche Vertragsparteien und ihre Mitglieder genigt die
vertragliche Einigung fiir das Inkrafttreten der Anderungen. Ein allfdlliges Verfahren der
Allgemeinverbindlicherkldrung muss nicht durchlaufen und somit auch nicht abgewartet werden.
Damit ein GAV hingegen auch flir Dritte, sog. Vertragsaussenseiter, gilt, muss ein GAV flr
allgemeinverbindlich erklart werden. Dabei ist festzuhalten, dass Personalverleiher nie Mitglieder
der Vertragsparteien von Branchen-GAV sein kédnnen und somit immer als Aussenseiter gelten.
Deshalb treten Anderungen eines Branchen-GAV fiir Personalverleiher erst mit der
Allgemeinverbindlicherkldrung des GAV in Kraft und kdnnen niemals vorher verbindlich sein. Eine
freiwillig frihere Anwendung von Verbesserungen (z.B. Lohnerhdhungen) bleibt selbst-

verstandlich vorbehalten und ist auch in EasyTemp madglich.
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Einzige Ausnahme: Personalverleiher kénnen Mitglieder von swissstaffing und somit indirekt
Vertragspartei des GAV Personalverleih sein. In einem solchen Fall kdénnen nicht-ave

Bestimmungen des GAV Personalverleih fiir Mitglieder von swissstaffing anwendbar sein.

Achtung: Wir publizieren nur allgemeinverbindliche GAV und allgemeinverbindlich erklarte

Bestimmungen.

Spezifische Fragen zu ausgewadhlten GAV

1. Nachtzuschldge im Bauhauptgewerbe (LMV)

Ausgangslage:

Der LMV regelt in seinem Art. 59 die dauernde Nachtarbeit mit einem Zuschlag von

CHF 2.00/Stunde und sieht zur voriibergehenden Nachtarbeit Folgendes vor:

Voriibergehende Nachtarbeit (Art. 55 Abs. 1 LMV):

Bei Abweichungen von der Normalarbeitszeit, d. h. bei Leistung von voribergehender
Nachtarbeit, einschliesslich Nachtarbeit im Schichtbetrieb, ist fir Arbeitsstunden innerhalb der
Zeitspanne zwischen 20.00 und 05.00 Uhr im Sommer bzw. zwischen 20.00 und 06.00 Uhr im
Winter auszurichten:

a) bei einer Dauer der Arbeit bis zu 1 Woche: 50 % Lohnzuschlag

b) bei einer Dauer der Arbeit Uber 1 Woche: 25 % Lohnzuschlag

Frage:

Ein temporarer Mitarbeiter (TMA) wurde voriibergehend wahrend der Nacht in einem
Baubetrieb eingesetzt. Welche Zuschlage sind fir diese Nachtarbeit geschuldet? Und was ist

unter «bei einer Dauer der Arbeit bis zu 1 Woche» gemass Art. 55 Abs. lit. a LMV zu verstehen?

Antwort:

Hier geht es um die Frage der Entschadigung von voriibergehender Nachtarbeit in einem
Baubetrieb. Der Landesmantelvertrag flir das Bauhauptgewerbe (LMV) ist fir diese Frage

anwendbar. Gemass Schweizerischem Baumeisterverband gilt Folgendes:

Zuerst ist immer zu prifen, ob voribergehende oder dauernde Nachtarbeit vorliegt:

-  Wird in mehr als 25 Nachten pro Kalenderjahr Arbeit geleistet, so handelt es sich um
dauernde Nachtarbeit (vgl. Art. 59 LMV).

- Im Umkehrschluss liegt voriibergehende Nachtarbeit vor, wenn in weniger als 25 Nachten

gearbeitet wird. Massgeblich ist jeweils das Kalenderjahr, unabhdngig der konkreten
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Einsatzdauer. Stellt sich erst im Verlauf des Jahres heraus, dass ein TMA wider Erwarten 25
Ndchte oder mehr pro Kalenderjahr zu leisten hat, so muss ab dem Zeitpunkt, wo diese

Uberschreitung festgestellt wird, vom Lohnzuschlag auf den Zeitzuschlag umgestellt werden.

Im Bereich der nun interessierenden, voriibergehenden Nachtarbeit sind unter dem Regime
des LMV folgende Lohnzuschldge zu unterscheiden:

» Dauer der Arbeit bis zu 1 Woche: 50 %-Lohnzuschlag

» Dauer der Arbeit tiber 1 Woche: 25 %-Lohnzuschlag

Definition «Woche»: Art. 55 LMV regelt die Zuschlédge anhand der "Dauer der Arbeit" und nicht
anhand einer "Arbeitswoche". Hier steht der Gesundheitsschutzgedanke im Zentrum. Die
Unterscheidung von Nachtarbeit bis zu einer Woche bzw. Gber eine Woche hinaus und die damit
verbundene unterschiedliche Zuschlagsregelung erfolgt, weil die Umstellung von Tages- auf
Nachtarbeit bei einer voriibergehenden Dauer jeweils eine grdssere korperliche und geistige

Umestellung braucht, als wenn der Arbeitsrhythmus flir zwei oder mehr Wochen umgestellt wird.

Die "Dauer der Arbeit bis zu 1 Woche" umfasst Ublicherweise also bis zu 5 Werktage bzw.

eben Nachte innerhalb von maximal 7 aufeinanderfolgenden Kalendertagen.

Die "Dauer der Arbeit iiber 1 Woche" umfasst Ublicherweise also mehr als 5 aufeinander-
folgende Werktage bzw. eben Nachte innerhalb von mindestens 8 aufeinanderfolgenden

Kalendertagen.
Samstag und Sonntag (sowie auch Feier- und Ferientage) sind arbeitsfreie Tage (Art. 27 LMV).

Wenn von vornherein klar ist, dass die Dauer der Nachtarbeit Gber 1 Woche ist, ist von Anfang

an ein Lohnzuschlag von 25 % geschuldet.

2. Mittagsentschadigung im Bauhauptgewerbe (LMV)

Frage:

Wann ist die Mittagsentschadigung gemass LMV geschuldet?

Antwort:

Werden Arbeitnehmende auf auswartige Arbeitsorte versetzt, so sind ihnen die erforderlichen
Aufwendungen zu verguten (Art. 327 a und 327 b OR). Der Betrieb sorgt nach Mdglichkeit ftr
ausreichende Verpflegung anstelle einer Barentschadigung. Fehlt die entsprechende betriebliche

Verpflegungsmadglichkeit oder kédnnen Arbeitnehmende in der Mittagspause nicht nach Hause
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zurlckkehren, ist ihnen eine Mittagessenentschadigung von mindestens CHF 16.00 auszurichten
(Art. 60 Abs. 1 und 2 ave LMV).

Die SVK hat diese Regelung in verschiedenen Referenzfdllen ausgelegt. Demnach hat der
Arbeitnehmer nur dann Anspruch auf auswartige Verpflegung (auf Kosten des Arbeitgebers) oder
allenfalls eine Pauschale, wenn er Uber Mittag nicht nach Hause oder an den Anstellungsort (=
gewodhnlicher, vertraglicher Arbeitsort, im Personalverleih: Sitz oder Niederlassung des

Einsatzbetriebes) zurtickkehren kann.

Der Arbeitnehmer muss die Mdglichkeit haben, mindestens eine halbe Stunde Pause als
arbeitsfreie Zeit zu verbringen. Die Mittagsentschadigung von CHF 16.00 ist dann geschuldet,
wenn der Arbeitnehmer wahrend der Mittagspause nicht mindestens wahrend einer halben
Stunde seine Mahlzeit einnehmen kann. Und zwar am Anstellungsort, zu Hause oder an einem
Ort mit betrieblicher Verpflegungsmadglichkeit (Kantine, Restaurant). Bei Festanstellungen im
Monats- oder im Stundenlohn und bei Temporareinsatzen im Personalverleih ist gemdass SVK-
Praxis der Sitz der Einsatzfirma Anknipfungspunkt flir die Spesenregelungen in Art. 60 AVE
LMV (Referenzfall SVK 25/2011 vom 12.04.2011).

Dies bedeutet konkret:

Q Der Betrieb sorgt nach Méglichkeit fiir ausreichende Verpflegung (warme Mahlzeit in der

Kantine / Restaurant).

Q Fehlt die betriebliche Verpflegungsméglichkeit (Kantine) oder kénnen die Arbeitnehmer in
der Mittagspause nicht nach Hause bzw. an den Anstellungsort zuriickkehren, ist ihnen eine

Mittagsentschéddigung auszurichten.

Die Mittagsentschddigung ist dann geschuldet, wenn der Arbeitnehmer wé&hrend der
Mittagspause von einer Stunde nicht mindestens wéhrend einer halben Stunde seine Mahlzeit
einnehmen kann (Art. 15 Abs. 1 lit. b Arbeitsgesetz). D.h. bendétigt der Arbeitnehmer mehr als
eine halbe Stunde fur die An- und Rickfahrt von seinem Arbeitsort zum Wohnort bzw.
Anstellungsort, so ist die Mittagsentschddigung geschuldet. Hierbei ist der tatsédchliche
Zeitaufwand fir die Fahrzeiten massgebend und nicht die Distanz zwischen Arbeitsort und
Wohnort bzw. Anstellungsort. So miissen die regelméssige Verkehrsintensitdt (ber die
Mittagszeit, @ Umfahrungen aufgrund von Baustellen oder Behinderungen wegen

Strassensanierungen usw. beriicksichtigt werden (Referenzfall SVK 22/2007 vom 08.05.2007).

Die SVK hat im Referenzfall SVK 132/2013 vom 28.10.2013 weitere Prazisierungen

vorgenommen:

Q Das Zurverfligungstellen eines Containers auf der Baustelle mit Mikrowelle und / oder

Kochmdglichkeit stellt keine «ausreichende Verpflegung» dar. Mit einer Kochmdéglichkeit
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werden lediglich die Voraussetzungen geschaffen, dass der Arbeitnehmer selbst eine warme
Mahlzeit zubereiten kann. Somit stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer keine Verpflegung

als solches zur Verfiigung, sondern der Arbeithnehmer muss selbst fir diese sorgen.

Q Stellt der Arbeitgeber am Anstellungsort eine Kantine zur Verfligung und kénnen
Arbeitnehmende wahrend mindestens einer halben Stunde ihre Mahlzeit einnehmen, hat der
Arbeitgeber keine Mittagessenentschdadigung zu zahlen, unabhangig davon, ob in der Kantine

eine verbilligte Mahlzeit angeboten wird oder nicht.

Q Stellt der Arbeitgeber an einem Ort (nicht dem Anstellungsort!) eine Kantine zur Verfligung,
in der die Arbeitnehmer verbilligt essen kénnen, werden die dem Arbeithehmer entstehenden
Verpflegungskosten nicht (vollumfanglich) vom Arbeitgeber getragen. Konsequenterweise
hat der Arbeitgeber die Mittagessenentschadigung zu bezahlen. Anders ist es, wenn der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern die warme Verpflegung in einer Kantine vollumfanglich

bezahlt; in diesem Fall entfédllt die Mittagessentschadigung fir den Arbeitnehmer.

3. GAV Reinigung Westschweiz (Lohnformel Mindestlohn Kanton Genf)

Frage:

Warum gibt es zwei Publikationen zum GAV Reinigungsgewerbe Westschweiz, obwohl es nur

einen GAV Reinigungsgewerbe Westschweiz gibt? Und welche Léhne sind nun anwendbar?

Antwort:

Es gibt nur einen GAV Reinigungsgewerbe Westschweiz. Es gibt jedoch zwei Auslegungen zur
Lohnformel flr den Mindestlohn im Kanton Genf. Aus Grinden der Rechtssicherheit haben wir
beide Varianten publiziert: namlich die Abbildung des GAV und die Auslegung der paritatischen

Kommission fiir das Reinigungsgewerbe im Kanton GE («CPPGN»).

Der Geltungsbereich des GAV erstreckt sich auf die Kantone Waadt, Freiburg, Neuenburg, Wallis,
Jura, und Berner Jura sowie den Kanton Genf. Der GAV sieht keine besondere Lohnformel vor,
weshalb die Ubliche Lohnformel mit oder ohne Anteil 13. Monatslohn in ET hinterlegt ist. Die
CPPGN ist der Meinung, dass flir den Kanton Genf eine bestimmte Lohnformel mit zwei
Zwischentotalen anzuwenden sei. Sie hat deshalb ein Memento herausgegeben, in welchem sie
die Lohnformel fir jede einzelne Lohnkategorie im Kanton Genf festlegt. Dieses Memento ist

einsehbar unter: http://www.nettoya-ge.ch/cct.htm.

Aufgrund dieser Lohnformel CPPGN ergibt sich flir den Kanton Genf ein etwas hoéherer

Bruttomindestlohn. Die Auslegung der CPPGN geht nicht aus dem GAV hervor und ist deshalb
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nicht allgemeinverbindlich. Allerdings ist zu bedenken, dass diese CPPGN im Kanton Genf
Lohnbuchkontrollen durchfiihren lassen kann und die Einhaltung der Mindestléhne anhand ihrer

eigenen Auslegung prifen wird.

Wir haben deshalb neben der Hauptpublikation des GAV eine zweite Publikation fiir den Kanton
Genf gemass Memento der CPPGN publiziert. Wir tGberlassen die Wahl der Lohnformel bzw. des
daraus folgenden Mindestlohnes dem Kunden. Zu beachten ist auch, dass in jedem Fall der
kantonale Mindestlohn eingehalten werden muss. Die Mindestldhne des Kanton Genf sind in

beiden Publikationen bereits bertcksichtigt und in ET hinterlegt.

4, Geltungsbereich GAV Ausbaugewerbe BS

Frage:

Mein TMA hat einen Einsatz im Ausbaugewerbe im Kanton BL. Wie ich gesehen habe, fallt der
Kanton BL seit dem 01. Mai 2021 nicht mehr unter den Geltungsbereich des GAV Ausbaugewerbe

BS. Kann ich den GAV trotzdem anwahlen?

Antwort:

Grundsatzlich wurde der Geltungsbereich des friiheren GAV Ausbaugewerbe BS/BL seit dem
01. Mai 2021 eingeschrdankt auf den Kanton BS. Der GAV ist somit nicht mehr anwendbar auf
Einsdtze im Kanton BL. Da kein neues Gesuch hangig ist, ist nicht davon auszugehen, dass der
Kanton BL in naher Zukunft wieder im Geltungsbereich eingeschlossen wird. Hingegen untersteht
der Einsatz dem GAV Personalverleih und allenfalls den Lohn- und Arbeitsbestimmungen eines

anderen Branchen-GAV je nach Unterstellung des Einsatzbetriebs.
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